At virke som Jesus i dag - ti principper for adventistisk mission

(Oversat og redigeret efter artikel i ”Adventist – heute - tidsskrift for Syvende – dags – Adventister”, - under bilaget Adventist World, side 20.21; fra nr.6, 2013 af Hans – J. Stumpf)

De følgende ti principper danner et grundlag for realiseringen af modellen for Udstrålingscentrene af Guds kærlighed” såvel for hele det missionariske arbejde.

    Inspireret blev disse af de kendte udsagn af Ellen White: ”Alene Jesu Kristi fremgangsmåde vil frembringe den virkelige succes i vores anstrengelser, at nå mennesker. Frelseren blandede sig med mennesker, fordi Han ville deres bedste. Han viste dem sin medfølelse, tog hensyn til deres behov og vandt derved deres tillid. Først derefter indbød Han dem til, at komme til sig hen.

1) Ikke opbygge fordomme.

Ellen White skrev, at vores mission ”skal vinde sjæle og ikke frastøde dem.” (Gospel Workers, side 119) Kærlighedens udstrålingscentrene af Guds kærlighed har til opgave, at nedbryde mure, at bygge broer og at borttage forhindringer. De tjener til at få kontakt til andre og ikke til fremmedgørelse til dem.

2.) At møde mennesker der, hvor de befinder sig.

”Mange erkender ikke nødvendigheden, at tilpasse sig selv til deres medmenneskers livsomstændigheder for at møde dem der, hvor de lever.” (Gospel Workers, side 381) Ellen White formaner os til at udvise tålmodighed, og til at udvise forståelse for mennesker, hvis liv ikke er i overensstemmelse med Guds vilje. Jesus har vist os, hvordan man til at begynde med, møder mennesker der, hvor de lev er, før men ledsager dem dertil, hvor Gud vil have, at de skal være.

3.) At gå langsomt og forsigtigt frem.

Vi skal ikke holde udkik efter hurtigvirkende metoder og øjeblikkelige resultater, eller omvendt have store forventninger og samtidigt opbygge stopklodser for sandhedssøgende mennesker. Ellen White opfordrer menighedsplantere f.eks. til, ikke at skaffe mennesker ”problemer på halsen, idet man rykker spørgsmål om sund ernæring i forgrunden.” (Gospel Workers, side 233)

4.) At indrette budskabet mod målgruppen.

”Guds medarbejdere må være alsidigt, … De skal ikke bare gå efter forfølge én eneste ide og ikke at arbejde hele tiden på samme måde og vis. Vigtigt er indsigten, at man varierer sin kamp for sandheden med de menneskegrupper, som man arbejder for, og med de livsomstændigheder, som de møder ved denne lejlighed.” (Gospel Workers, side 119)

5.) At anvende mange forskellige metoder.

Vores missionariske tilbud skal altid sættes op i forhold til de behov vi møder hos mennesker og må være fleksibel.Vi skal blande os med mennesker og finde ud af, hvad de oplever som meget betydningsfuld  i deres liv. Hvilke behov er der til stede – fysisk, socialt, emotionalt eller åndeligt set? Hvordan kan vi bedst tage stilling til deres interesse og behov?.

    Der er vigtigt, at engagere sig i længere tid et bestemt sted, for at have tid til og mulighed for, at komme – og forblive - i bedre i kontakt med mennesker for dermed at følge Jesu Kristi eksempel.   

6.) At udleve evangeliet.

Guds kærligheds udstrålingscentre tilbyder den mulighed, at kunne vise kristentroen på praktisk vis, og ikke bare at tale om den. ”En venlig og høflig kristen er det mest stærke argument, som man kan bringe som bevis for Kristentroen.” (Gospel Workers, side 123) ”Hvis man ville tilbringe mindre tid med at prædike til mennesker og mere tid med den personlige omsorg for dem, ville der være langt bedre resultater at se. (Gospel Workers, side 363)

7.) At omgås mennesker med respekt og med venlighed.

Da Jesus så menneskemængden, så Han på dem med stor medfølelse. (Jfr. Matt. 9,36) ”Vores Herre Jesus Kristus kræver, at vi respekterer ethvert menneskes rettigheder. Alle mennesker skal behandles med finfølelse – som Guds sønner og døtre. (Gospel Workers, side 123) 

8.) Ikke øve kritik.

Medarbejdere i Guds kærligheds udstrålingscentre koncentrerer sig på det positive.- nemlig på det som bygger op. Ikke på det som bryder ned. ”Hvis du forsøger, at møde modstand med argumenter, vil du blot forstærke den – og det har du ikke råd til. Sig ja til alt det, som du kan gå ind for.” (Gospel Workers, side 123)

9.) At arbejde personlig med smågrupper og med familierne.

Hvis vi taler om Jesus i familier, under private rammer eller i små grupper, vil dette ofte have meget større virkning, end at prædike for mange mennesker i store sale eller kirker. (Gospel Workers, side 193)

10.) At orientere sig på Jesu Kristi metoder i arbejdet.

Ellen White skrev, at alene anvendelsen af Jesus Kristus’ arbejdsmetoder vil bringe sand succes. Hun sammenfatter disse metoder sammen i fem skridt:

1.) At blande sig med mennesker: Guds kærligheds udstrålingscentre bringer os direkte ind i menneskers private livssfære. Litteratur, offentlig forkyndelse, radio, TV og internet, kan spille en vigtig rolle ved vor kirkes mission. Men disse ting understøtter kun den personlige, praktisk organiserede og venskabsorienterede missionariske indsats og kan ikke erstatte anvendelsen af kærlighedsevangelisme! Medarbejdere i Guds kærligheds udstrålingscentre har brug for at være villige og rede til, at indgå venskabsforhold som er prægede af kærlighed til næsten, som er somme tider af en helt anden karakter en de tror og selv er og som de heller ikke altid automatisk føler sig tiltrukket af. 

2.) At vise medfølelse: ”Du kommer tæt på dem, for hvem du vil gøre noget, for at de ikke bare kan høre din stemme, men også kan give dig hånden, at lære dine grundlæggende principper at kende og kan mærke din medfølelse.” (Gospel Workers, side 192)

3.) At tjene målgruppens behov: Disse behov vil være meget forskellige fra sted til sted. Det kan spænde lige fra forsørgelse af mennesker med fødevarer over bøn, personlig rådgivning til skilsmisseramte mennesker, sørgende i forbindelse med et dødsfald, ensomhed, o.m.m.En form for sundhedstjeneste vil næsten altid være hjælpsomt, for at komme i kontakt med mennesker. Ellen White betegnede sundhedsbudskabet som Adventbudskabets  ”Højre arm”. Hun talte om, at Jesus tilbragte mere tid til, at hjælpe de syge, end at prædike, og hun mente, at de var vigtigt, at vi hjælper den fattige, at tage os af de syge og trøste de sørgende og dem som står tilbage efter et dødsfald. (Gospel Workers, side 163)

4.) At vinde menneskers tillid: Idet vi søger den kontakt til vore medmennesker, for at vise dem medfølelse og opfylder deres behov, viser vi vore medmennesker, at vi har omsorg for dem. Naturligvis håber og beder vi til, at Den Hellige Ånd berører deres hjerter og vil føre dem til Kristus. Alligevel afhænger vores omsorg og kærlighed ikke af det, at de tager imod Kristus. Når vi beviser for vore medmennesker, at vores omsorg ikke er knyttet til betingelser, skænker vi dem tillid og vil som følge få deres tillid.

5.) At motivere mennesker, at følge Jesus: Her handler det ikke om kunstfærdige aktioner, hvor et menneske efter de første fire skridt bliver ”fanget som en fisk”, indtil den hænger på vores fiskestang. Det femte skridt følger naturligvis efter de første fire. Når mennesker begynder, at spørge kritisk til vores motiver, og vil vide, hvorfor vi gør sådan og sådan, så er det den naturligste ting i verden, at vi taler om kilden af vor hengivenhed og vort livs sindelag som et vidnesbyrd.     


